
 

 

 

Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique 
3, Rue Nicolas Oresme – CS 75215 – 14052 Caen Cedex 4 

 : 02 31 95 47 47      : secretariat.ddec14@urecbn.org 
 
 
 

 

AUX CANDIDATS À UN POSTE DANS L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE  

DU PREMIER DEGRÉ - CALVADOS  

(réemplois, mutations et emplois) 

 

         

Caen, le 5 mars 2025  

 

 Madame, Monsieur, 

 

 Vous avez pris connaissance de la liste des postes vacants ou susceptibles d’être vacants, établie par 

la Direction Diocésaine.  

 

 Vous pouvez, à partir de cette liste, faire acte de candidature pour les postes qui vous conviennent 

(ANNEXE 1). 

 

 Votre demande devra impérativement être renvoyée à la Direction Diocésaine pour le  

27 mars. Au-delà de cette date, votre demande ne sera pas prise en compte.   

 

Qu’il s’agisse d’une école sous contrat simple ou sous contrat d’association, il est indispensable 

que vous adressiez un double de votre candidature à chaque chef d’établissement concerné avant le  

27 mars ; pour ensuite prendre contact avec lui afin de le rencontrer. Si le Chef d'Établissement ne 

reçoit pas votre candidature, votre demande ne sera pas prise en compte. 

 

ATTENTION :  Pour les postes sous contrat d’association, vous devrez postuler sur le site académique 

(www.ac-normandie.fr  - rubriques : « concours/métiers/RH » « carrière » - « les personnels enseignants 

du privé » - « mouvements » - « le mouvement des maîtres du 1er degré ») et cliquer sur lien correspondant 

ALAMO ; uniquement pour les enseignants hors académie (mutations inter diocésaines) cliquer sur le lien 

FORMULAIRE EN LIGNE. 

 

Nous vous remercions de nous signaler, sur l’ANNEXE 1, si aucun poste ne vous convient et 

si par conséquent, vous renoncez à votre demande. 

      

   Romain LHÉMERY 

   Directeur Diocésain 

 

 

 
 

 

 

http://www.ac-normandie.fr/
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Mr / Mme / Nom : ________________________________ Prénom : _________________________ 

 

Adresse : ___________________________________________ : __________________________ 

 

Code Postal : /___/___/___/___/___/  Ville : _______________________________________ 

 

Adresse mail : __________________________________________________________________ 

 

Exerçant dans l’Etablissement : ___________________________________________________ 
 

     

Ayant adressé à Monsieur LHÉMERY, Président de la Commission Diocésaine de l’Emploi, une demande : 

(1) ❑  de ré-emploi     ❑  de mutation   ❑  d’emploi  

 

pour la rentrée de septembre 2025, fait acte de candidature pour les services vacants, ou susceptibles d’être 

vacants, suivants : 
 

Indiquer l’ordre d’examen de vos demandes que vous souhaitez (de 1 à 6 maximum) afin de guider la 

Commission Diocésaine de l’Emploi (C.D.E.) dans la prise en compte de vos choix dans le cadre des 

Accords sur l’Emploi. 
 

1 vœu = une quotité souhaitée (temps partiel, temps complet ou regroupement de postes).  

  Ex : 1 – Ecole …. Caen.. – 25% + 25% + 50%       - 18 + 12 +19 

                                 2 – Ecole …. Caen  -           TC                             - 32 

                                1 -  Ecole …..  Caen   -        75%                           - 22 

Ordre 

d’examens 

de vos 

demandes  

Contrat A 

(Association) 

ou S (simple) 

 

Nom de l’école et Ville 

Quotité horaire 

25%-33%-50%- 

67%-75%- TC 

N° du 

ou des 

postes 

     

     

     

     

     

     
 

Fait à ___________________________   Le /___/___/___/ 

 
(1) Cocher la case correspondante 

 

NB : N’oubliez pas d’adresser un double de cette fiche à chacun des chefs d’établissement concernés par votre demande. Si 

le Chef d'Etablissement n’a pas reçu cette fiche, votre candidature ne sera pas prise en compte. 

 

 

 

IMPORTANT : MERCI DE BIEN VOULOIR NOUS RETOURNER CE DOCUMENT  
IMPERATIVEMENT AVANT LE  27 MARS 2025. 

 AU-DELÀ DE CETTE DATE VOTRE DEMANDE NE SERA PRISE EN COMPTE 

Candidature à un poste d’Enseignant dans une Ecole Catholique Du Calvados 
Rentrée 2025 

ANNEXE 1 

 

Signature : 



 

 

 

Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique 
3, Rue Nicolas Oresme – CS 75215 – 14052 Caen Cedex 4 

 : 02 31 95 47 47      : secretariat.ddec14@urecbn.org 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Nom :        Prénom : 

 

Adresse : 

 

Courriel : 

 

Tél :  

 

Date de naissance : Lieu de naissance : 

 

 

Situation familiale :   Célibataire  Marié(e)  Pacsé(e)  Divorcé(e) Veuf(ve) (1)  

 

Nombre d’enfants à charge :  

 

 

Numéro 

des 

souhaits 

NOM ET ADRESSE DE L’ECOLE 

01  

02  

03  

04 
 

05 
 

06 
 

 

    

    A…………….............................................................. le ................................ 

 

 

 

Signature du maître                              Signature du Chef d’établissement d’origine 

 

 

 

 

(1) Merci d’entourer   

MOUVEMENT DE L’EMPLOI du 1er degré – RENTREE SCOLAIRE 2025 

FICHE DE SOUHAITS A REMPLIR PAR LES PROFESSEURS D’ECOLE STAGIAIRES 

  

 

ANNEXE 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste des représentants syndicaux 

 

Commission Diocésaine de l’Emploi 1er degré 

 

 
 

 

 

 

 FEP-CFDT : Madame Sylvie Legrand : sylvie.legrand014@gmail.com  
 FEP-CFDT : Madame Anne Vidal : vidal.anne@hotmail.fr  

 
 

 SPELC: Madame Christine Vesque : vesquechris@gmail.com 

 SPELC: Madame Magali Lion : lionspelc14@yahoo.fr 

 
 

 SNEC-CFTC : Madame Aurélie Letellier : aliletellier@gmail.com 
 
 

 SNEIP-CGT :  Monsieur Vincent Alessi : normandie@cgt-ep.org 

 
 

 

ANNEXE 5 
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